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VORWORT

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrter Leser,

Tries strebt die hochsten Standards in allen Geschaftsbe-
reichen, ethisch einwandfreies Verhalten und Rechtstreue
an.

Wir erwarten von unseren Zulieferern ebenso strikte Ein-
haltung dieser Standards.

Mit diesem Verhaltenskodex wird eine Grundlage fur das
Verhaltnis zwischen Tries und seinen Lieferanten ge-
schaffen. Tries erwartet von allen seinen Partnern, deren
Bezugsquellen und jedem Unternehmen, das ein Ge-
schaftsverhaltnis mit Tries eingehen mochte, die Einhal-
tung der folgenden Vorgaben.

Tries hat sich zur Einhaltung dieser Standards aus Uber-
zeugung verpflichtet und erwartet von allen Vertrags-
partnern, dass sie diese Ubernehmen und entsprechende
MaRnahmen ergreifen, um in Bezug auf ihr geschaftliches
Verhalten den gleichen Anspruchen zu genugen wie Tries
selbst.

Damit werden wir gemeinsam erfolgreich sein.

Manfred Tries
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Arbeitsplatz und

Zwangs- und Kinderarbeit

Zulieferer mussen auf Menschenrechte achten und faire
Arbeitsbedingungen sicherstellen. Kinderarbeit, Zwangs-
arbeit und Diskriminierung sind strikt untersagt. Beschaf-
tigte mussen respektvoll behandelt werden, und Arbeits-
zeiten sowie Lohne mussen mindestens den nationalen
gesetzlichen Vorgaben entsprechen.

Beléstigung

Zulieferer mussen einen Arbeitsplatz gewahrleisten, der
die Wirde und die Rechte aller Beschaftigten achtet.
Jede Form von Belastigung, Missbrauch oder Diskriminie-
rung ist strikt untersagt. Dies umfasst insbesondere eth-
nischer Herkunft.

Diskriminierung aufgrund von ethnischer Herkunft, Reli-
gion, Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, Al-
ter oder anderer gesetzlich geschitzter Merkmale ist
ebenfalls verboten. Beschaftigte sollen stets mit Respekt
und Wertschatzung behandelt werden. Dies ist unser An-
spruch an uns selbst und unseren Partnern

Arbeitszeit

Es wird von allen Zulieferern von Tries sowie deren Zu-
lieferern erwartet, dass die Arbeitszeiten ihrer Mitarbei-
ter inklusive der Uberstunden den jeweiligen nationalen
Gesetzen zur Regelung von Wochenarbeitszeiten und
Uberstunden entsprechen.

Gehalter und Zulagen

Es wird von allen Zulieferern von Tries sowie deren Zu-
lieferern erwartet, dass die Gehalter ihrer Mitarbeiter
den gesetzlich geforderten nationalen Mindestiohnen
entsprechen. Dies gilt sowohl fOr die regularen Gehalter
als auch fur Mehrarbeitsvergitungen und Zuschlage, so-
weit gesetzlich reguliert.

Gesundheit und Sicherheit

Die Zulieferer von Tries und deren Zulieferer haben si-
cherzustellen, dass ihre Mitarbeiter ein sicheres und ge-
sundes Arbeitsumfeld vorfinden. Die SicherheitsmaRnah-
men und Ausstattungen sollen allen nationalen Gesetzen
und Vorgaben entsprechen.

Umwelt

Umweltschutz ist integraler Bestandteil unserer Unter-
nehmenspolitik und -philosophie. Die Reduzierung unse-
rer Umwelteinwirkungen soll ein kontinuierlicher Prozess
und mit unserem Streben nach Qualitat eng verbunden
sein. FUr uns bedeutet praktizierter Umweltschutz

Menschenrechte

gleichzeitig Zukunftssicherung fur das Unternehmen und
er dient einer nachhaltigen Entwicklung fUr nachfolgende
Generationen.

Wir erwarten von unseren Zulieferern, Umwelteinflusse
Zu minimieren, z. B. durch den Einsatz ressourcenscho-
nender Technologien und die Vermeidung von Abfall. Die
Einhaltung von Umweltstandards wie ISO 14001 setzen
Wir voraus.

Ethische Standards

Zulieferer durfen:

= Keine Zuwendungen anbieten, die Entscheidungen
beeinflussen konnten.

= Nur gesellschaftliche Zuwendungen im Rahmen Ubli-
cher Geschaftsbeziehungen tatigen.

= (Gesetzliche Vorgaben zu Korruption und Bestechung
strikt einhalten.

Ethische Rekrutierung

Wir erwarten von unseren Zulieferern, dass sie faire und
transparente Rekrutierungspraktiken anwenden. Jeder
Bewerbungsprozess muss diskriminierungsfrei durchge-
fohrt werden. Zulieferer durfen keine Zwangsarbeit, Kin-
derarbeit oder andere Formen der Ausbeutung einsetzen.
Alle Beschaftigten sind respektvoll zu behandeln und
Uber ihre Rechte aufzuklaren.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Zulieferer mussen das Recht ihrer Beschaftigten respek-
tieren, Gewerkschaften zu grunden, sich diesen anzu-
schlieRen und kollektive Verhandlungen zu fuhren. Jede
Behinderung oder Diskriminierung von Beschaftigten, die
ihre Vereinigungsfreiheit ausuben, ist unzulassig.

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Wir fordern von unseren Zulieferern, ein Arbeitsumfeld
zu schaffen, das Vielfalt respektiert und fordert. Diskri-
minierung jeglicher Art, insbesondere aufgrund von eth-
nischer Herkunft, Geschlecht, Religion, sexueller Orientie-
rung, Behinderung oder Alter, ist strikt untersagt.
Zulieferer mussen Chancengleichheit und Inklusion aktiv
unterstutzen.
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Rechtskonformitat und Integritat

Land-, Wald- und Wasserrechte; Schutz vor Zwangsrau-
mungen

Unsere Zulieferer sind verpflichtet, die Rechte lokaler Ge-
meinschaften in Bezug auf Land, Walder und Wasserres-
sourcen zu achten. Zwangsraumungen durfen nicht
durchgefOhrt werden. Zulieferer sollen potenzielle Aus-
wirkungen ihrer Geschaftstatigkeit auf die Umwelt und
lokale Gemeinschaften sorgfaltig prufen und Maknahmen
ergreifen, um negative Auswirkungen zu vermeiden.

Einsatz von privaten oder éffentlichen Sicherheitskraf-
ten

Zulieferer, die Sicherheitskrafte einsetzen, mussen si-
cherstellen, dass deren Handeln den nationalen und in-
ternationalen Menschenrechtsstandards entspricht. Si-
cherheitskrafte durfen keine UbermaRige Gewalt
anwenden oder andere Menschenrechtsverletzungen be-
gehen. Jegliche Vorfalle dieser Art mUssen unverzuglich
gemeldet und behoben werden.

Bestechungsversuche und Integritit

Unter keinen Umstanden durfen sich die Zulieferer von
Tries sowie deren Zulieferer im Zusammenhang mit ge-
schaftlichen Aktivitaten, die ihre Zulieferertatigkeit fur
Produkte oder Dienstleistungen von Tries betreffen, ir-
gendeine Form von Korruption oder Bestechung, insbe-
sondere von Regierungs- oder sonstigen Beamten zu-
schulden kommen lassen. Es wird von den Zulieferern
von Tries sowie deren Zulieferern erwartet, dass sie
samtliche gultigen nationalen Gesetze zur Regelung von
Geschaftspraktiken sowie Gesetze zur Kartellbildung und
Preiskontrolle einhalten.

Konformitét

Die Zulieferer von Tries sowie deren Zulieferer haben die
Gesetze ihres Landes oder ihrer Region einschlie®lich der
Gesetze zur Regelung von Wettbewerb und AuBenhandel
einzuhalten.

Datenschutz und Datensicherheit

Zulieferer mussen sicherstellen, dass personenbezogene
Daten gemaR der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
oder vergleichbaren nationalen Regelungen verarbeitet
werden. SicherheitsmaBnahmen zur Vermeidung von Da-
tenverlust und unbefugtem Zugriff mussen regelmaRig
gepruft werden.

Finanzielle Verantwortung und Transparenz

Zulieferer sind verpflichtet, genaue und transparente Fi-
nanzaufzeichnungen zu fUhren und relevante Informatio-
nen Uber ihre Geschaftstatigkeiten, Struktur, finanzielle
Lage und Leistungen offenzulegen, soweit dies gesetzlich
oder vertraglich erforderlich ist. Alle Geschaftsvorgange
missen vollstandig, korrekt und in Ubereinstimmung mit
den geltenden Gesetzen dokumentiert werden. Falschan-
gaben, Manipulationen oder die Zuruckhaltung relevanter
Informationen sind unzulassig. Transparenz ist eine we-
sentliche Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Zulieferer mussen sicherstellen, dass ihre Geschaftsprak-
tiken den geltenden Ausfuhrkontrollgesetzen und Wirt-
schaftssanktionen entsprechen. Sie sind verpflichtet, alle
relevanten Vorschriften einzuhalten und sicherzustellen,
dass keine verbotenen oder eingeschrankten Waren oder
Dienstleistungen exportiert, importiert oder gehandelt
werden.

Vertraulichkeit

Alle Zulieferer von Tries sowie deren Zulieferer haben

betriebsinterne Informationen von Tries, an die der Mit-
arbeiter im Rahmen seiner Arbeit gelangt, vertraulich zu
behandeln. Missbrauch, informellen Austausch und Wei-
tergabe an nicht autorisierte Personen ist zu verhindern.

Uberwachung und Aufzeichnung

Zusatzlich zur Einhaltung samtlicher Punkte des Zuliefe-
rer-Verhaltenskodex erklaren sich die Zulieferer von
Tries sowie deren Zulieferer bereit, ihre Konformitat mit
diesem Kodex in ausreichender Form zu dokumentieren
und raumen Tries das Recht ein, diese Dokumentation
einzusehen und zu Uberprufen, um die Einhaltung zu ge-
wahrleisten. Tries behdlt sich das Recht zu angekindigten
oder unangekundigten Kontrollen samtlicher Zulieferer-
betriebe vor und der Zulieferer ist verpflichtet, einen
verantwortlichen Mitarbeiter bereitzustellen, der die ent-
sprechende Konformitatsdokumentation zuganglich
macht.

Geistiges Eigentum

Zulieferer sind verpflichtet, das geistige Eigentum unse-
res Unternehmens sowie das geistige Eigentum Dritter zu
respektieren und zu schutzen. Die Nutzung, Offenlegung
oder Verbreitung vertraulicher Informationen ohne Ge-
nehmigung ist streng untersagt.
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Rechtskonformitat und Integritat

Meldung von Fehlverhalten

Wir ermutigen alle Zulieferer, VerstoRe gegen diesen Ver-
haltenskodex vertraulich zu melden. Ihre Hinweise sind
ein wichtiger Beitrag, um unsere hohen Standards zu ge-
wahrleisten

Tel. 07391-5809-0 (Hr. Stirmlinger)
E-Mail: r.stirmlinger@tries.de
Adresse: Rontgenstr. 10, 89584 Ehingen
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