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VORWORT

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrter Leser,

Tries strebt die héchsten Standards in allen Geschafts-
bereichen, ethisch einwandfreies Verhalten und Rechts-
treue an.

Wir erwarten von unseren Zulieferern ebenso strikte
Einhaltung dieser Standards.

Mit diesem Zulieferer-Verhaltenskodex wird eine
grundlage fUr das Verhaltnis zwischen Tries und seinen
Zulieferern geschaffen. Tries erwartet von allen seinen
Zulieferern, deren Zulieferern und jedem Unternehmen,
das ein Geschaftsverhaltnis mit Tries eingehen mochte,
die Einhaltung der folgenden Vorgaben.

Tries hat sich zur Einhaltung dieser Standards aus
Uberzeugung verpflichtet und erwartet von allen sei-
nen Zulieferern sowie deren Zulieferern, dass sie diese
Ubernehmen und entsprechende MaRnahmen ergreifen,
um in Bezug auf ihr geschaftliches Verhalten den glei-
chen Anspruchen zu genugen wie Tries selbst.

Damit werden wir gemeinsam erfolgreich sein.

Manfred Tries
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Arbeitsplatz und Menschenrechte

Kinderarbeit

Es wird von den Zulieferern von Tries erwartet, dass
sie samtliche geltenden nationalen Gesetze zum Min-
destalter von Mitarbeitern erfullen. Das Mindestalter
der Mitarbeiter muss mindestens dem gesetzlich vorge-
schriebenen Mindestalter nach den Vorgaben der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation genugen. In keinem Fall
durfen Personen unter 14 Jahren beschaftigt werden.

Zwangsarbeit

Die Zulieferer von Tries sowie deren Zulieferer durfen
auf keine Form von unfreiwilliger oder aufgezwungener
Arbeit zuruckgreifen, inklusive Gefangnis-, Zwangs-
oder Pflichtarbeit.

Beldstigung

Es wird von den Zulieferern von Tries sowie deren Zu-
lieferern erwartet, dass sie einen Arbeitsplatz bieten,
der die WUrde und die Menschenrechte aller Mitarbei-
ter respektiert. Unter keinen Umstanden durfen Mitar-
beiter das Ziel physischer Misshandlung oder sexueller
oder verbaler Belastigung werden. Es wird von allen
Zulieferern von Tries sowie deren Zulieferern erwartet,
dass sie ihren Mitarbeitern mit Respekt und Hoflichkeit
begegnen und verhindern, dass Mitarbeiter aufgrund
von

ethnischer Herkunft,

Religionszugehorigkeit,

Hautfarbe,

Nationalitat,

Geschlecht,

Alter,

moglichen Behinderungen,

militarischem Rang,

sexueller Orientierung

oder irgendeinem anderen Kriterium, das un-
ter gesetzlichem Schutz steht, diskriminiert
oder belastigt werden.

Arbeitszeit

Es wird von allen Zulieferern von Tries sowie deren
Zulieferern erwartet, dass die Arbeitszeiten ihrer Mit-
arbeiter inklusive der Uberstunden den jeweiligen na-
tionalen Gesetzen zur Regelung von Wochenarbeits-
zeiten und Uberstunden entsprechen.
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Arbeitsplatz und Menschenrechte

Gehalter und Zulagen

Es wird von allen Zulieferern von Tries sowie deren Zu-
lieferern erwartet, dass die Gehalter ihrer Mitarbeiter
den gesetzlich geforderten nationalen Mindestléhnen
entsprechen. Dies gilt sowohl fUr die regularen Gehalter
als auch fur Mehrarbeitsvergutungen und Zuschlage,
soweit gesetzlich reguliert.

Gesundheit und Sicherheit

Die Zulieferer von Tries und deren Zulieferer haben si-
cherzustellen, dass ihre Mitarbeiter ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld vorfinden. Die Sicherheitsmag-
nahmen und Ausstattungen sollen allen nationalen Ge-
setzen und Vorgaben entsprechen.

Umwelt

Umweltschutz ist integraler Bestandteil unserer Unter-
nehmenspolitik und -philosophie. Die Reduzierung un-
serer Umwelteinwirkungen soll ein kontinuierlicher
Prozess und mit unserem Streben nach Qualitat eng
verbunden sein. FUr uns bedeutet praktizierter Umwelt-
schutz gleichzeitig Zukunftssicherung fUr das Unterneh-
men und er dient einer nachhaltigen Entwicklung fur
nachfolgende Generationen. Mit unserer jahrlichen Um-
weltbericht nach DIN EN ISO 14001 legen wir Umwelt-
programme fur die nachsten Jahre vor und dokumen-
tieren dies in diesem Schriftstuck.

Ethische Standards

Geschenke, Gefalligkeiten und unzuldssige Zahlungen
Es gehort zur Firmenpolitik von Tries, dass samtliche
geschaftlichen Aktivitaten auf eine faire und unparteii-
sche sowie ethisch einwandfreie und seridse Weise
durchgefUhrt werden. Mitarbeiter von Tries sollten ge-
schaftliche Entscheidungen stets auf der Basis von seri-
0sen Wettbewerbsfaktoren wie Qualitat, Service oder
Preis fallen. Mitarbeiter von Tries haben jegliche Ent-
scheidungen zu vermeiden, die durch geschaftliche Zu-
wendungen beeinflusst wurden oder werden oder auch
nur diesen Anschein erwecken. Gesellschaftliche Zu-
wendungen und Gefalligkeiten sind zulassig, solange sie
im Ublichen Rahmen serdser Geschaftsbeziehungen
stattfinden. Dazu zahlen Bewirtung im Ublichen Rah-
men wie etwa Mittag- oder Abendessen. Es ist Mitar-
beitern nicht gestattet, Zuwendungen anzunehmen, die
dazu dienen sollen, ihr selbstandiges Urteil bei der Ver-
folgung der Interessen von Tries zu beeinflussen.
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Arbeitsplatz und Menschenrechte

Bestechungsversuche und Integritit

Unter keinen Umstanden durfen sich die Zulieferer von
Tries sowie deren Zulieferer im Zusammenhang mit ge-
schaftlichen Aktivitaten, die ihre Zulieferertatigkeit for
Produkte oder Dienstleistungen von Tries betreffen, ir-
gendeine Form von Korruption oder Bestechung, insbe-
sondere von Regierungs- oder sonstigen Beamten zu-
schulden kommen lassen. Es wird von den Zulieferern
von Tries sowie deren Zulieferern erwartet, dass sie
samtliche gultigen nationalen Gesetze zur Regelung von
Geschaftspraktiken sowie Gesetze zur Kartellbildung
und Preiskontrolle einhalten.

Rechtskonformitat

Konformitat:

Die Zulieferer von Tries sowie deren Zulieferer haben
die Gesetze ihres Landes oder ihrer Region einschlieR-
lich der Gesetze zur Regelung von Wettbewerb und Au-
Benhandel einzuhalten.

Vertraulichkeit.

Alle Zulieferer von Tries sowie deren Zulieferer haben
betriebsinterne Informationen von Tries, an die der
Mitarbeiter im Rahmen seiner Arbeit gelangt, vertrau-
lich zu behandeln, Missbrauch, informellen Austausch
und Weitergabe an nicht autorisierte Personen zu ver-
hindern.

Uberwachung und Aufzeichnung:

Zusatzlich zur Einhaltung samtlicher Punkte des Zulie-
ferer-Verhaltenskodex erklaren sich die Zulieferer von
Tries sowie deren Zulieferer bereit, ihre Konformitat
mit diesem Kodex in ausreichender Form zu dokumen-
tieren und raumen Tries das Recht ein, diese Dokumen-
tation einzusehen und zu Uberprufen, um die Einhal-
tung zu gewahrleisten. Tries behalt sich das Recht zu
angekundigten oder unangekindigten Kontrollen samt-
licher Zuliefererbetriebe vor und der Zulieferer ist ver-
pflichtet, einen verantwortlichen Mitarbeiter bereitzu-
stellen, der die entsprechende
Konformitatsdokumentation zuganglich macht.

Meldung von Fehlverhalten

Falls ein aktueller oder kunftiger Zulieferer, einer von
deren Zulieferern oder irgendeine andere Person oder
Gruppe den Verdacht hegen, dass irgendeine der aufge-
zahlten Vorgaben des Tries Verhaltenskodex verletzt
wurde, sollte(n) diese Person(en) derartiges Verhalten
unter Gewahrleistung von strikter Vertraulichkeit und
Anonymitat an folgende Stelle melden:

Tel.
E-mail:

07391-5809-0 (Hr. Stirmlinger)
s.stirmlinger@tries.de
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Adresse: Rontgenstr. 10, 89584 Ehingen
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